附件

江苏省太仓港港口开发建设投资有限公司招聘工作人员

	招聘岗位名称
	学历要求
	招聘人数
	其他条件
	备注

	资金管理部
业务主管
	大学本科及以上
	1
	45周岁以下（1973年1月1日后出生，以下类推），会计、金融、审计或法学类相关专业，具有企业财务部或金融机构相关从业经验3年以上，熟练编制财务会计报表，具备融资、担保等相关知识，熟悉银行信贷审批、资金运作相关流程。工作认真负责，承压能力强，具有团队协作精神。
	薪酬区间：8-10万元

	资产管理部
投资主管
	大学本科及以上
	1
	40周岁以下，企业管理、金融类相关专业，具有投资公司相关业务工作经历3年以上，熟悉对外投资、资本运作等相关业务,具有较强的沟通、协调及执行力。
	薪酬区间：8-10万元

	监察审计室
负责人
	大学专科及以上
	1
	45周岁以下，审计、财务会计等财经类相关专业，中级以上职称，具有大中型企业审计主管或会计师事务所工作相关经验5年以上，熟练操作财务软件，熟悉国家有关审计、会计、税务等财经方面的法律法规，有注册会计师资格，中共党员优先。
	薪酬区间：12-15万元

	党政办
党建主管
	大学本科及以上
	1
	40周岁以下，中共党员，3年以上相关工作经验，政治立场坚定、党性强，具有扎实的党建理论知识，熟悉党务工作流程，具有良好的沟通与协调能力，有国企、机关单位党务工作经验优先。
	薪酬区间：8-10万元

	下属子公司
公司负责人
	大学专科及以上
	1
	50周岁以下，土木工程、项目管理、建筑设计等相关专业，中级以上职称，有10年以上工程建设、房产开发从业经验，熟悉企业运营管理，具有较强的沟通协调能力，中共党员优先。
	薪酬区间：15-20万元

	下属子公司
项目主管
	大学本科及以上
	1
	40周岁以下，土木工程、项目管理、建筑设计等相关专业，中级以上职称，5年以上设计、项目管理经验，熟练使用Office、工程绘图软件，中共党员优先。
	薪酬区间：10-12万元

	下属子公司
业务经办
	大学本科及以上
	1
	40周岁以下，土木工程、项目管理、建筑设计等相关专业，具有工程项目建设相关资格证书，3年以上项目开发或管理工作经验。
	薪酬区间：

7-9万元


