第五届苏州市十佳HR经理人评选

暨第六届长三角十佳HR经理人推荐活动

实施方案
一、活动宗旨
本次评选活动旨在表彰和宣传一批引领我市人力资源发展的优秀HR经理人，推广先进的管理经验，激励他们努力推动区域人力资源管理水平的提升，并借此扩大苏州地区HR经理人在长三角联盟城市业间的影响力。
二、活动时间

2017年2月25日~ 2017年4月30日
三、评选资格

目前在苏州地区企事业单位从事HR管理工作，符合下列要求者均可报名参加：

（一）职位要求

HR经理、HR高级经理、HR总监、HR副总等职位。

（二）任职年限

五年以上HR经理（同等或以上职位）任职经历。

（三）企业规模要求

服务企业规模需满足以下任一要求：

1. 员工规模：员工人数达1000人以上，科技企业可降低此要求；

2. 经营收入规模：2016年度单位经营收入达到5000万元以上；

3. 注册资金规模：民营企业注册资金在500万人民币以上，国营企业注册资金在1000万元人民币以上，外商投资企业注册资金在1000万美元以上，其他类型企业注册资金在1000万元人民币以上。

（四）其他要求

1. 遵守国家法律法规，有较高职业素养，对公司整体发展、战略制定产生积极作用，苏州地区人资管理业界有较高知名度和影响力；

2. 在企业人资管理体系建设及创新方面有不俗表现或特别贡献；

3. 妥善处理劳资关系，在企业管理层面和员工中具备良好的口碑；

4. 已获得前几届十佳称号的HR管理者不再参加本次评选活动。

四、评选标准

1. 领导力：高瞻远瞩，运筹统御，提炼和阐释企业使命、愿景、核心价值观，参与企业战略决策，制定企业中长期人力资源规划，统筹人力资源配置和运行；

2. 创造力：与时俱进，革故鼎新，在人力资源管理机制、规章制度、运行模式、流程方法、工具运用方面，不断创新，持续改进；

3. 执行力：勤勉敬业，求真务实，遵守国家政策法律、企业规章制度，构建人力资源管理的体系、流程，保持稳定、高效的运行，积极防范和应对突发事件；

4. 学习力：谦虚好学，学以致用，自觉带头学习，营造良好的学习氛围，推动全员整体素质提高，促进企业文化建设，打造人力资源管理专业团队；

5. 影响力：正派公道，亲和友善，以其贡献和业绩，为个人与其所在企业获得政府、行业和社会的荣誉奖励，在区域、行业内有良好的社会声誉，在企业内部得到领导和员工的高度认可和赞誉。

五、评选原则

1. 公开原则：评选标准、条件和过程及评选结果全部公开。

2. 公平原则：评选条件平等、评选机会均等。

3. 竞争原则：坚持通过比较鉴别，层层筛选，择优确定人选。

4. 专业原则：专家综合评定。

六、评选程序

1. 2月底下发《第五届苏州市十佳HR经理人评选活动实施方案》。
2. 宣传、推荐、自评阶段：2月底至3月31日。广泛宣传发动，通过个人自荐、企业或人才服务中心、人事经理协会（人力资源协会）推荐，收集候选人参评资料。在此期间，各市、区人才服务中心、人事经理协会（人力资源协会）可通过自评选出候选人。
    3. 上报候选人阶段：4月3日至4月8日。各市、区人才服务中心、人事经理协会（人力资源协会）推荐3~5名候选人并将候选人材料报苏州市人事经理协会审核。

4. 评比阶段：4月3日至4月30日。4月3日至4月15日，苏州市人事经理协会对报名材料进行审核，组织专家评审团进行初评，评出前20名候选人作为“苏州市优秀HR经理人”，在此基础上按照排名，推荐前15名优秀HR经理人，参加4月下旬举办的“苏州市十佳HR经理人风采展示”决赛，现场决赛每位候选人将进行演讲、问题抽答环节，并由评委点评打分。选手总分由以下二部份组成，初评占50%，决赛占50%。最终按分数高低决出前10名为“苏州市十佳HR经理人”人选，并从中挑选3~5名候选人作为苏州代表，参加“第六届长三角十佳HR经理人评选”的活动。
5. 活动宣传和评选结果公布：活动内容和评选结果将在苏州大市范围内各大人才公共服务机构网站进行宣传和发布。

七、报名须知

1. 自荐或企业推荐的候选人可至所在各市、区人才服务中心、人事经理协会（人力资源协会）报名。

2. 参评个人按要求填写报名表并提交企业简介（800字以内）、个人简介（400字以内）、所在企业评价表、HR经理任职期间的成功人力资源管理案例1份、2寸蓝底免冠证件照（电子版），上述材料均应提供书面材料及电子版文档。报名表、企业简介、个人简介、所在企业评价表等书面材料均须由工作单位、推荐单位盖章，方为有效。报名材料首先报所在地人才服务中心、人事经理协会（人力资源协会），由上述单位审核后统一上报苏州市人事经理协会。

3. 在上报的文字材料中，如涉及以下内容的，需提供原件的复印件及电子版：

（1）在省市、县（区）级区域担任相关社会职务证明材料；

（2）个人获得或者帮助企业获得国家、省市、县区级别的相关荣誉证书，如文明单位、劳动保障A级诚信企业等证书；

（3）主持编制或独立制订创新的管理模式、规章制度相关证明文本材料，著书或在省市级以上专业内刊、杂志发表专业文章、论文等；

（4）个人学习及培训成果相关证书。

八、报名办法

   （1）本次评选活动，太仓市人力资源就业服务管理处负责本市辖区企事业单位“优秀HR经理人”遴选申报，为保障选送工作顺利开展，太仓市报名截止日期为2017年3月31日，逾期不予受理。

   （2）联系方式

联系人：吴映辉        电话：53955680    

E-mail：tcjgcsck@163.com   

地  址：太仓市柳州路38号  
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                               太仓市人力资源就业服务管理处
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附件1

第五届苏州市十佳HR经理人评选活动

参 选 报 名 表

	姓名（中文）
	
	性    别
	
	个人近照

粘贴处

	出生年月
	
	职    务
	
	

	电    话
	
	手    机
	
	

	传    真
	
	E-mail
	
	

	单位名称
	
	地址、邮编
	

	教育背景
	

	工作经历
	

	所获奖励
	

	研究成果
	

	管理理念
	

	工作业绩
	

	您认为HR经理人最应该做的三项工作是：



	您认为HR经理人最应该具备的三项素质是：



	您的座右铭是：



	工作单位意见：

年   月   日                                                                                 （单位盖章）

	推荐单位意见： 

年   月   日                                                       

（单位盖章）


附件2：

所在企业评价表

	评选指标
	指标概念描述
	相关证明材料名称及页码标注

	领导力
	在提炼和阐释企业使命、愿景、核心价值观，参与企业战略决策，制定企业中长期人力资源规划，统筹人力资源配置和运行等方面有何成就？
	

	
	
	

	创造力
	在人力资源管理的体制机制、规章制度、运行模式、流程方法工具等方面有何创新？
	

	
	
	

	执行力
	在遵守国家政策法律、企业规章制度，构建人力资源管理的体系、流程，保持稳定、高效的运行，积极防范和应对突发事件等方面有何举措？
	

	
	
	

	学习力
	在自觉带头学习，营造良好的学习氛围，推动全员整体素质提高，促进企业文化建设，打造人力资源管理专业团队方面有何显著成果？
	

	
	
	

	影响力
	根据本人能力和贡献，为自己与所在企业获得过政府、行业和社会的荣誉奖励，在区域、行业内有良好的社会声誉，在企业内部得到领导和员工的高度认可和赞誉。
	

	
	
	


说明：请参赛选手所在企业填写此表，并加盖公章。

附件3：

选手“人力资源管理案例”基本要求

一、案例正文的基本结构：

1. 标题：以不带暗示性的中性标题为宜（企业名或企业名＋主题）；

2. 摘要及关键词：摘要字数控制在300字以内，关键词2—5个；

3. 引言/开头：点明时间、地点、关键问题等信息；

4. 背景介绍：行业、公司、主要人物、事件等相关背景；

5. 主题内容：对案例主题内容的描述（大中型案例宜分节，并有节标题）；

6. 结尾：或小结，或提出问题，或自然淡出；

7. 字数：应不少于3000字；

8. 附件：与案例相关的图表、附录等。

二、特别要求：

1. 案例必须为近5年内成果，为本人主持或参与完成主要工作，有关人物姓名、数据因涉密等原因可以省略或淡化；

2. 案例应紧扣人力资源管理工作，主题鲜明，问题焦点突出，分析透彻，解决思路和措施清楚，成效显著；

3. 案例以分析问题、研究问题和解决问题为主线，不宜采取工作总结、典型经验介绍和宣传材料等形式。
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