
招 聘 简 章

为适应发展需要，拓宽选人、用人渠道，经镇党委、政府研究决定，面向社会公开招聘村级工作人员，希望有志投身于双凤镇经济社会事业发展的青年踊跃报名。现将有关事项公布如下：

1、 招聘岗位、人数及要求
	序号
	单位
	人数
	岗位
	要    求

	1
	双凤镇民政办
	1
	工作人员
	30周岁以下，本镇户口，本科及以上学历，男性优先。


二、应聘人员需要具备的基本条件

1、政治素质好、思想作风正，遵纪守法，服从组织分配，具有良好的基层服务敬业精神和职业道德；

2、有一定的组织协调和语言表达能力，具有实事求是、开拓创新、吃苦耐劳的工作精神，身体健康；

3、未受过任何刑事、党纪、政纪处分；
4、年龄：18周岁以上，30周岁以下是指1982年6月1日以后出生。
三、报名程序：

招聘工作按照“自愿报名、公平竞争、择优录取”的原则。

1、报名时间：2013年5月17日-5月24日（工作日

9：00-16：00）;

2、报名地点：双凤镇组织人事办公室（镇政府二楼204室）;

3、联系电话：53432219;

4、报名需提供材料：本人近期二寸免冠正面照片1张、本人户口本、身份证、学历证明（所有证件需同时提交原件及复印件）;

5、经资格审查初审合格者，填写《双凤镇招聘工作人员登记表》，办理报名手续。

四、考试和录用办法：

1、笔试：按报名数2：1比例进行开考，内容为公共基础知识、行政能力测试等相关知识。笔试时间：初定于5月25日（星期六）上午9：00，地点:双凤镇政府四楼会议室（如有变动，请关注手机短信通知）。
2、面试：笔试成绩合格者，按总成绩从高分到低分排序按5：1确定面试人员。面试采取结构化面试，主要测试思维语言表达能力、综合分析应变能力、服务态度及相关能力。面试时间另行通知（请关注手机短信通知）。

3、体检：根据面试分数从高到低排序，按照招聘岗位人数1:1的比例确定参加体检人选，到指定地点进行体检。

4、政审：体检合格者进行政审并公示，有弄虚作假者取消资格。

5、录用:经公示合格者，分别与聘用单位签订劳动聘用合同，并依法办理社、医保，合同聘期为一年，试用期一个月，经年终考核合格者每年办理续聘手续。

6、为进一步吸引优秀人才服务基层，报名者属“985工程”、“211工程”高校毕业生(本一分数线以上录取)的考生，免笔试直接进入面试环节，且面试环节加1分；报名者为男性的考生，在笔试环节加分5%、面试环节加1分(符合多个优先录用条件不累计加分)。
五、享受待遇及管理：

1、经济待遇：按双凤镇聘用人员待遇执行。

2、笔试、面试成绩合格的未录用考生，纳入本镇储备干部库，如年内本镇岗位缺额，在征求考生意见的基础上，经镇书记办公会同意，从高分到低分予以聘用。
双凤镇公开招聘领导小组
二○一三年五月十七日
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